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UCHWAŁA NR ............................ 

RADA MIASTA JASTRZĘBIE-ZDRÓJ 

z dnia ................................ 2025 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy 

w Jastrzębiu-Zdroju 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 

2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. 

zm.) Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjąć Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju w brzmieniu stanowiącym 

załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr X.156.2022 Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój z dnia 21 lipca 2022 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju (Dz. Urz. Woj. Śl.  

z dnia 26 lipca 2022 r. poz. 4981). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Śląskiego.
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 

z dnia....................2025 r. 

STATUT 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

w Jastrzębiu-Zdroju  

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju zwany dalej „Urzędem” działa jako jednostka 

budżetowa. 

2. Urząd wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej. 

3. Urząd realizuje zadania samorządu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rządowej. 

4. Zwierzchnictwo nad Urzędem Pracy sprawuje Prezydent Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

5. Siedziba Urzędu Pracy znajduje się w Jastrzębiu-Zdroju. 

6. Terenem działania Urzędu jest obszar Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

Rozdział 2. 

Zakres działania i zadania 

§ 2. 1. Przedmiotem działalności Urzędu jest wykonywanie zadań samorządu powiatu w zakresie 

aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, które realizowane są w celu 

pełnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich, wzmacniania integracji 

i solidarności społecznej oraz zwiększania mobilności na rynku pracy. 

2. Do zadań Urzędu należą w szczególności zadania wynikające z: 

1) ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

2) ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej, 

3) ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

4) ustawy o ekonomii społecznej, 

oraz zadania przekazane do realizacji na podstawie innych obowiązujących aktów prawnych. 

3. Urząd przy realizacji zadań współdziała z organami, organizacjami i instytucjami, które zajmują 

się problematyką zatrudnienia oraz rynku pracy. 

Rozdział 3. 

Zarządzanie i organizacja 

§ 3. 1. Urzędem kieruje jednoosobowo Dyrektor, który reprezentuje jednostkę na zewnątrz 

i ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności. 

2. Dyrektora Urzędu powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

3. Dyrektor Urzędu w stosunku do pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dokonuje czynności 

w sprawach z zakresu prawa pracy, o których mowa w art. 3¹ §1 Kodeksu Pracy. 

4. Zastępcę Dyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor Urzędu. 

5. Zastępca Dyrektora działa w granicach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora Urzędu. 

6. Podczas nieobecności Dyrektora Urzędu, działalnością kieruje Zastępca Dyrektora. 
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7. Zasady funkcjonowania Urzędu, strukturę organizacyjną i szczegółowe zadania poszczególnych 

komórek organizacyjnych określa „Regulamin organizacyjny” ustalony przez Dyrektora 

i wprowadzony zarządzeniem Prezydenta Miasta 

Rozdział 4. 

Mienie i gospodarka finansowa 

§ 4. 1. Majątek Urzędu może być wykorzystywany jedynie do realizacji celów związanych 

z działalnością statutową. 

2. Urząd prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach 

publicznych. 

3. Podstawą gospodarki finansowej Urzędu jest roczny plan finansowy jednostki budżetowej 

obejmujący dochody i wydatki. 

4. Urząd pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza 

na rachunek dochodów budżetu Miasta. 

5. Powiatowy Urząd Pracy realizuje swoje zadania w szczególności ze środków Funduszu Pracy. 

Do ich realizacji może dodatkowo pozyskiwać środki finansowe z innych źródeł, zwłaszcza 

bezpośrednio z funduszy celowych oraz środków Unii Europejskiej, a także innych źródeł określonych 

w odrębnych przepisach. 

Rozdział 5. 

Postanowienia końcowe 

§ 5. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie mają odrębne przepisy. 

2. Zmiany statutu Urzędu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie 

 

W związku z uchyleniem dotychczas obowiązującej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2005 r. poz. 214 z późn. zm.) 

zachodzi konieczność uchwalenia nowego statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, 

który dostosuje jego treść do aktualnie obowiązujących przepisów prawa. 

Zmiana treści Statutu uwzględnia również zapisy ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 r. 

poz. 621). 

Mając powyższe na uwadze, koniecznym jest podjęcie uchwały w przedmiotowym zakresie. 

 


